附件3

劳动能力鉴定费及收费标准
一、劳动能力鉴定费执收范围

按照《工伤保险条例》(国务院令第375号)和《四川省人民政府关于贯彻〈工伤保险条例〉的实施意见》(川府发〔2003〕42号)规定，我省境内各企业、有雇工的个体工商户、事业单位、民间非盈利组织的工作人员，因伤病需要进行劳动能力鉴定的，由用人单位、职工或者其直系亲属，向省或市（州）劳动能力鉴定委员会提出申请，并向劳动能力鉴定委员会办事机构缴纳劳动能力鉴定费。

二、劳动能力鉴定收费标准

劳动能力鉴定分为初次鉴定、省级再次鉴定和复查鉴定，其收费标准为：初次鉴定300元/人次，省级再次鉴定400元/人次，复查鉴定400元/人次。

经省、市（州）人力资源社会保障行政主管部门审核认定，参加鉴定的人员或者鉴定程序不符合规定，或者鉴定机构自身其他原因需要重新鉴定的，不得再次收取鉴定费。

三、劳动能力鉴定费及医疗机构协助进行有关诊断的费用区别不同情况，分别由工伤保险基金、用人单位、申请者承担。

（一）因工伤残或职业病发生的初次鉴定费、省级再次鉴定费及有关诊断费用，参加工伤保险的职工从工伤保险基金中支付，未参加工伤保险的职工由用人单位支付。

（二）因工伤残或职业病发生的复查鉴定费及有关诊断费用，复查鉴定结论与最近一次鉴定结论不一致的，按本条第（一）款规定执行；复查鉴定结论与最近一次鉴定结论一致的，由申请者承担。

（三）职工因病（不含职业病）或非因工负伤的劳动能力鉴定费及有关诊断费用，由申请者承担。

四、国家机关和依照或者参照国家公务员制度进行人事管理的事业单位、社会团体的职工，需要进行劳动能力鉴定的，在国家未出台规定前，暂按照上述规定执行。国家出台新规定则从其规定。

